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Den 14 september arran-
gerasforforstagangen Jobb-
festivalen —ett arligt evene-
mang som har fatt flytta
fram fyra gdnger till f6ljd av
pandemin. Entreprendren
Mats Wernheim, som har
jobbat med rekrytering
sedan 1990-talet, hoppas
satta publikrekord i Kungs-
tradgardensomhanharhyrt
over dagen.

”Malet ar att fa dit minst
10 000 arbetssokande”,
sdager han till Di.
Hur manga tjénster kan
tillsattas?

”Vi pratar tillsattningar
i tusental. Det 4r min Ons-
kan. Skullefarreéntusenfa
jobbpé 10 000 besokare blir
jag besviken.”

Hittills har 6ver 70 arbets-
givareanmaltsig som utstal-
lare. I princip samtliga har
stora anstdllningsbehov,
fortsatter han och pekar pa
bredden av bolag och orga-
nisationer som medverkar.
Bland annathoppas SJ, MTR
och Trafikverket hitta per-
sonal. Aven restaurang-

kedjorna Max och Broder-
nas, hotellkedjan Scandic,
omsorgsjatten Ambea och
rutbolaget Hemfrid finns
med pa utstillarlistan.

”Framfor allt ar det jobb
inom service, administra-
tion, lager och logistik”,
sager Mats Wernheim som
vinder sig mot epitetet
“enkla jobb”.

”Det ar ett rott skynke for
mig. Vilket jobb ar enkelt?
Det skapar ett A- och B-lag
att prata om enkla jobb. Sa
langemanharensysselsatt-
ning som ger 16n ar det ett
jobb. Punkt.”

Sex kommuner i norr med
valdig personalbrist — Skel-
lefted, Luled, Pited,Géllivare,
Boden och Overtorned — del-
tar for attlocka folk till Vas-
terbotten och Norrbotten.

Malgruppen ar framfor
allt personer som stér langt
frén arbetsmarknaden. Men
alla som soker jobb &r val-
komna, gor han klart.
Hur ska ni na arbets-
s6kande?

”Mycket sker pa grasrots-

Personaljakt 1 Kungsan

Festivalgeneralens mal: Minst 1000 nya anstalln

Minst 1 000 arbetssokande ska anstéllas
under evenemanget Jobbfestivalen.

Det dr vad arrangoren Mats Wernheim
hoppas pa, ndr 6ver 70 arbetsgivare
samlas i Kungstradgarden i Stockholm
for att hitta ny personal.

niva. Flyerskommerattdelas
ut pa gator och torg i stads-
delarsom Villingbyoch Has-
selby. Vi kor ocksa kampan-
jer i sociala medier. Sedan
hjalper Arbetsformedlingen
och utstillarna till.”

MatsWernheimsegetenga-
gemang borjade nar han
drogigangenrekryterings-
verksamhetoch forségbolag
med kundtjanstpersonal
fran Libanon, bland annat.
”Jag kommer fran musik-
och festivalbranschen, dar
maéngfald ar sjilvklart, till
naringslivet som exkluderar
istéllet for att inkludera.”
Vilka problem ser du
i naringslivet?
”Deflestasomjobbarmed
hr och rekrytering ar for
méngfald, mennéardetkom-
mer till att tillsdtta en tjanst
ar man vildigt specifik. En
tredjedel av alla arbetslosa
harintegymnasieutbildning
—exkluderar man dem kom-
mer de aldrig in pa arbets-
marknaden.”
Vad gor ni om det regnar?
”Risken vags upp av plat-
senstillgdnglighet mitti city.
Om det Osregnar missar vi
endelspontanbesokare, men
de som verkligen soker jobb
hindrasnoginteavliteregn.”

LINNEA BOLTER
linnea.bolter@di.se
08-573 650 21
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ROSA HIMMEL. Pa vararna blommar korsbarstraden i Kungstradgarden. Den 14 september
arrangeras Jobbfestivalen pa samma plats. Entreprenéren Mats Wernheim (lilla bilden)
haller i spakarna. FOTO: HOLGER ELLGAARD, CAZANDRA WERNHEIM

Brandkontoret
forsakrar

Vér verksamhet kdnnetecknas av férstklassig kundservice och professionell skadehantering.
Brandkontoret vander sig till fastighetsdgare som vardesatter en personlig kontakt med sitt forsak-
ringsbolag. Om en skada intraffar far véra kunder en egen handladggare som féljer d&rendet genom hela
processen. Vi ger ocksd bonus vid skadefria 8r och varnar om l&ngsiktiga relationer med véra kunder.

BRANDKONTORET, MYNTTORGET 4, STOCKHOLM - TEL 08-545 286 OO - WWW.BRANDKONTORET.SE
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